Der niederlindische Honorarkonsul Freddy B. Heinzel (4.v.l) berichtete beim Netzwerktreffen des

-

Euregio-Projektes ,Grenzen bewegen” iiber seine Arbeit und die Perspektiven grenziiberschreitender Zu-

sammenarbeit.
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_Ein Konsul muss
ein Netzwerker sein®

Freddy B.Heinzel zu Gast beim Euregio-Projekt,Grenzen bewegen”

EMMERICH. In der Zweigstel-
le des Theodor-Brauer-Haus in
Emmerich traf sich die Netz-

- werkgruppe des Euregio-Pro-

/

jektes ,Grenzen bewegen® zu
einem Informationsaustausch.
TBH-Geschiftsfithrer ~ Bernd
Pastoors konnte dazu die Fall-
manager der arbeitssuchen-
den Teilnehmenden aus Kleve,
Goch und Emmerich sowie den
Niederlanden begriifien, die ge-
meinsam mit den Projektmitar-
beitern Einblick in die tagliche
Arbeit eines Honorarkonsuls
nehmen konnten.

Heinzel verwies zuniichst auf
die lange deutsch-niederldn-
dische Kooperation im Bereich
der Euregio Rein Waal. ,Wirt-
schaftliche Verflechtungen ha-
ben in unserer Region eine lange
Tradition®, blickte Heinzel bis in
die Zeit zuriick, als grof8e Firmen
in Kleve und Umge-bung von

niederkindischen Grimndern, wie
die Margarinewerke 1888 von
Simon van den Bergh aus Oss
aus der Taufe gehoben und zu
einem Marktfiihrer weiterentwi-
ckelt wurden. An diese Erfolgsge-
schichten fritherer Tage gelte es
aktuell und auch zukiinftig anzu-
kniipfen. ,Grenziiberschreiten-
de Ausbildung und Arbeit sind
brandaktuelle Themen in diesen
Tagen®, verwies der niederlin-
dische Honorarkonsul auf die
Notwendigkeit, dass nationale
Randgebiete zusammenwachsen
miissen. ,Man hat zu lange Rii-
cken an Riicken nebeneinander
her gelebt, aber in Zukunft muss
man die Euregio als Einheit be-
trachten und an einem Strang
ziehen®. Und da sei man auf
einem guten Weg. Eine grenz-
berschreitende  Arbeitsgruppe
fiir Okonomie und Arbeitsmarkt
habe emsig an der Thematik ge-

arbeitet, und die Ergebnisse wer-
den gespannt erwartet, wenn der
niederlindische Minister Pla-
sterk am 30. Januar die Resultate
in Kleve und Nijmegen vorstel-
len wird. Exakt in diese dann zu
erwartende ,To-Do-Liste® wird
auch das Projekt ,,Grenzen bewe-
gen® passen, das seit einem Jahr
arbeitsuchende  Teilneh-mende
auf die Besonderheiten des Ar-

beitsmarktes im jeweiligen Nach-

barland vorbereitet. Dabei haben
bereits zahlreiche Minner und
Frauen eine neue bezahlte Arbeit
gefunden. Die niederlindischen
und deutschen Mitglieder der
Netzwerkgruppe interessierten
sich aber auch fiir die konkrete
tigliche Arbeit des Honorarkon-
suls. ,,Briicken bauen und vor al-
len Dingen ein guter Netzwerker
sein®, fasste Freddy B. Heinzel die
Schwerpunkte seiner Agenda mit
kompakt zusammen.



